
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (,,Narodne novine", br. 87/08., 86/09., 921'10., 1051'lO.- ispr., 90/11.,
16112., 86112., 94113., 136114. - RUSRH, 152114.,7117 . i 68/18.) i dlanka 58. Statuta
lV. osnovne Skole Bjelovar Skolski odbor lV. osnovne Skole Bjelovar, uz suglasnost
Ureda drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupanti, na tridesetdetvrtoj (34.)
sjednici odrzanoj dana 1 '1. lipnja 2019. godine donosi

PRAVILNIK
O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I

VREDNOVANJU KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

I. OPCE ODREDBE

II. NATJEEAJ

e lanak 1.
Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) lV. osnovna Skola Bielovar
kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nadin i postupak zaposljavanja,
nadin objave i sadrzaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i naain rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata i druga pitanja vezana uz zapoaljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja,
u postupku zaposljavanja pomocnika u nastavite strudno komunikacijskih posrednika
koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

elanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima

svim kandidatima za zapoSljavanje u Skoli kao javnoj sluZbi.

dlanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odlu6uje ravnatelj na temelju ilanka 114. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon),
posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

elanak 4.
lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su iodnose se

jednako na muske iZenske osobe.

dlanak 5.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na

temelju natjeaaja.
lznimno radni odnos u Skoli moze se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i

bez natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom odnosno odreden]m Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama.



Objava natjeiaja za zasnivanie radnog

elanak 6.
Ravnatelj odluauje o objavljivanju natjeaaja za zasnivanje radnog odnosa

prema potrebama Skole iu skladu s vazecim propisima. Natje6aj se objavljuje na
mreznim slranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama ioglasnim plodama Skole.

Sadriaj natjeEaia

elanak 7.
Natjedaj sadrzi:

1. naziv i sjediste Skole
2. naziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom

broja izvrsitelja i mjestom rada
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrreme, s

naznakom broja sati
5. uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moze ugovoriti probni rad
6. naznaku da se na natjedaj mogu javiti muike iZenske osobe
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vazecim propisima koji se

taksativno navode
8. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede adresu odnosno e-mail adresu

na koju ae mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja

9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjedaj i u
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektroni6ki zapis ili preslika

10. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima

11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjedaja du:ni pristupiti
procjeni odnosno testiranju prema odredbama ovoga Pravilnika uz naznaku
poveznice na isti

12. kada se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa odnosno
odretlene literature ona se obvezno navodi u natjeaaju ili se naznaduje
poveznica na istu

13. naznaku da kandidati prijavom na natjeaaj daju privolu za obradu osobnah
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjeaajnog postupka

14. tokza podnosenje prijave na natjedaj koji ne moze biti kra6i od osam dana
15. nadin dostave prijave na natjedaj; neposredno ili postom na adresu Skole, s

naznakom,,za natjeaaj"
'16. naznaku da se nepravodobne inepotpune prijave nece razmatrati
'17. nadin irok izvjesiivanja kandidata prijavljenih na natjedaj u skladu s dlankom 21.

ovoga Pravilnika

, .Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti prema todki g. ovoga
alanka u pravilu su:

1. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drzavlianstvu



4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom
roka izdavanja / ne starije od dana raspisivanja natjedaja

5. elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matianoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
Sadrzaj natjedaja moze se nadopuniti prema potrebama Skob, a u skladu s

odredbama zakona i/ili podzakonskih propisa.

Ponistenje natjedaia iodluka o ne zasnivanju radnog odnosa

dlanak 8.
Natjedaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazecim propisima ili zbog

drugih opravdanih razloga. Odluku o ponistenju natjedaja donosi ravnatelj. PoniStenje
natjedaja objavljuje se na mreinim stranicama ioglasnim plodama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznim stranicama ioglasnim plodama Skole.

Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor
o radu, ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

U sludaju iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka natjeaaj 6e se ponoviti, a do
zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjeaaja ili na drugi propisani
naain, radni odnos 6e se zasnovati u skladu s dlankom 5. stavkom 2. ovoga
Pravilnika.

III. POVJERENSWO

lmenovanje Povierenstva

elanak 9.
Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za

zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ivrsi neposredni nadzor nad radom
Povje ren stva.

elanove Povjerenstva iz stavka 'i. ovoga alanka ravnatelj moZe imenovati kao
stalne dlanove Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki
natjedajnajkasnije do isteka roka za podnosenje prijave na natjeiaj.
.. ..qlanovi .Povjerenstva u pravilu trebaju biti iste ili slidne itruke za koje se

objavljuje natjedaj.
Ravnatelj moze biti ilan povjerenstva.
Clanovi Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora ine smiju biti s

kandidatima u srodstvu u izravnoi liniji, pobodnoj liniji do digog stupnja ni po tazbini
do drugog stupnja.

Ravnatelj moze imenovati i zamjenike dlanova povjerenstva.
Clanove Povjerenstva i/ili niihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva
elanak 10.

Povjerenstvo ima tri dlana.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.

.. ,, 
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu povierenstva vodi se zapisnik kojivodi alan Povierenstva.
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elanak l'1.
elanovi Povjerenstva uz nazodnost ravnatelja za svakog kandidata utvrtluju:

. je li dostavio pravodobnu ipotpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
navedenim u natjedaju. ispunjava li uvjete natjedaja. poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima
Ako se na sjednici Povjerenstva ne moze utvrditi ispunjava li pojedini kandidat

uvjete natjeaaja, to se zapisniaki konstatira, a do sljede6e sjednice Povjerenstva
obvezno je pribaviti dodatna tumadenja.

Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili
nepotpunu prUavu i/ili da kandidat ne ispunjava uvjete natjedaja ne sudjeluje u
daljnjem postupku sto se utvrduje u zapisniku.

Ako se na natjeaaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjeaaja,
procjena odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na
prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva.

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovania kandidata

elanak 12.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeaaje Povjerenstvo poziva na procjenu
odnosno testiranje.

Procjena odnosno testiranje moze biti pismeno ili usmeno, a moze biti i

kombinacija oba nadina.
Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata na prijedlog ravnatelja

donosi Povjerenstvo u skladu s brolem prravljenih kandidata, odekivanom trajanju
radnog odnosa te drugim okolnostima.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno lestiranju smatra se da je odustao
od prijave na natjedaj.

Ako se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne
mora se provesti procjena odnosno vrednovanje.

Podrudia procjene odnosno testiranja

elanak 13.
Podruaja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1. za odgojno-obrazovne radnike. strudno-pedagoske i metodidke kompetencije. poznavanje propisa iz podrudja odgoja iobrazovanja u osnovno.i Skoli
2. za l,nika i voditelja radunovodstva. informatidka pismenosl. propisi iprimjena propisa za tajnika. radunovodstvo za voditel.ia radunovodstva
3. za.radunovodstvenog i administrativnog referenta. informatidkapismenost
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4. pomo6no-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili
odredivanjem obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

elanak 14.
Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao itestovima

koje izradi Povjerenstvo.
Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan

rezultat.
Svi kandidati duini su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu

(vazecu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
U sluaaju pismenog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom

rjesavaju test, a koja se prije rjesavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje
u zatvorenu omotnicu koju duva predsjednik Povjerenstua do jzrade rang liste
kandidata nakon ispravljenih testova.

Nakon sto je izradena rang lista kandidata u nazo6nosti svih dlanova
Povjerenstva povezuje se zaporka s imenom i prezimenom kandidata.

Pri pismenom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove ivrednuju
kandidate prema broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije
moguce testovi se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na zastiieno mjesto u Skoli.
Pri otvaranju omotnice moraju biti nazoini svi dlanovi Povjerenstva.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje

Rang lista kandidata

elanak 15.
U sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati

do tri pitanja iz podrudja propisanih dlankom 13. ovoga pravilnika koja se vrednuju od
strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od .l-5 bodova ina kraju zbralaju.

elanak 16.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja povjerenstvo utvratuje rang Iistu

kandidata koju isti dan dostavlja ravnatelju.

Od.luiivanje o kandidatu za kojeg se traii prethodna suglasnost Skolskog
odbora

Clanak 17.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduie o kandidatu za

koleg ce zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa

. . .Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema broju bodova.

Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnateJi moze odluaiti
izmedu svih kandidata koji imaju tri najbolj; bodovan; rezultata.



elanak 18.
lznimno, od stavaka 1.- 3. dlanka 17. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata

ostvaruje pravo prednosti pri zapoaljavanju prema posebnim propisima i najbolje je
rangirani kandidat odnosno ima isti najvedi broj bodova kao idruga kandidat odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraiiti prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri

zapo$ljavanju prema posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojega ie kandidata
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Prije odluke iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili
kandidate na razgovor.

Ostali sluiaievi procjene i vrednovanja

elanak 19.
Pri zaposljavanju na temelju natjedaja na odredeno vrijeme postupak procjene

ivrednovanja kandidata na prijedlog ravnatelja iodlukom Povjerenstva moze se
provesti u skra6enom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena
odnosno testiranje samo iz nekog od navedenih podrudja odnosno skradena usmena
procjena odnosno testiranje).

elanak 20.
Kandidata odnosno kandidate koje je uputio Ured drzavne uprave u

Bjelovarsko-bilogorskoj ZupanUi prema odluci ravnatelja moze se procjenjivati
odnosno testirati te vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

V. NAEIN IRoK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEEAJ

elanak 21.
Sve kandidate izvjesduje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog

ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama, na isti nadin i u istom roku
kojije naveden u natjedaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o
rezultatima natjedaja.

Kandidate se u pravilu izvjescuje putem mreinih stranica Skole Sto se navodi
u natjeaaju.

lznimno od stavka 1.-3. ovoga dlanka ako se na natjedaj prUavi kandidat ili
kandidati koji se. pozivaju na prav-o prednosti pri zapoiljavanjrl 'pi"r, po""oni,
::T:.]:"-.^l:_._",Fndidate izvjesiuje_istim tekstom oOavileiti o iezuttatima natledajaprsanom. postanskom-.posiljkom. pri demu se kandidate koji se pozrva;u na pravopreonosfl pfl zaposljavanju prema posebnim propisima izvjescuje pisanompreporuaenom postanskom posiljkom s povratnicom.
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VI. UVID U NATJEEAJNU DOKUMENTAC]JU TE REZULTATE PROCJENE I

VREDNOVANJA

ehnak22.
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene

odnosno testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o
radu u skladu s propisima koji reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja imaju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud.

VII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

KLASA: 003-05/1 9-01 /05
U RBROJ : 21 03-37 -04-1 9-1
Bjelovar, 1 1 .06.2019.

ica Skolskog odbora

lo-fu-
B nka Rac

o{

Na ovai Pravilnik o naiinu i postupku zapoiljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata
za zapoSljavanje lV. osnovna Skola Bjelovar primila je dana e4.07 .2019. godine
suGLASNosr Ureda drzavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, KLASA: 602--02119-
01/70, URBROJ 2103-0514-19-3, izdanu dana 26.tipnja 20.lg. godine.

. ovaj .Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi skole dana 04.07.2019. godine i stupioje na snagu istoga dana.

KLASA: 003-05/1 9-01/05
URBROJ: 2103-37 -04-19-2
Bjelovar, 04.O7 .2019. ry.k

I
Predsjednica Skolskog odbora

Zh-zb.la_ & r_
Bla2enka Rac

a telj
o

ov mr. Nikola Margetic

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin

na koji je i donesen.

ehnak24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skob.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene

suglasnosti Ureda drZavne uprave u Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na

mreZnim skanicama Skole.

.f,,
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